POSTES ET PERSONNEL

POSTES ET PERSONNEL au 18 janvier 2023 Catégorie Statut Temps de travail
Directrice Cadre A Fonctionnaire - Ingénieure hors classe 100%
Chargé de mission Patrimoine naturel Cadre A Fonctionnaire - Ingénieur principal 100%
Chargé de mission Patrimoine naturel, eau, carriéres Cadre A Contractuel - CCD 3 ans - poste pérenne 100%
Chargée de mission Environnement Cadre A Contractuelle - CCD | an - poste pérenne 80%
Chargée de mission Urbanisme Cadre A Fonctionnaire - Ingénieure hors classe 100%
Chargé de mission SIG/évaluation Cadre A Fonctionnaire - Ingénieur principal 100%
Chargée de mission Education a |'environnement et au patrimoine Cadre A Fonctionnaire - Ingénieure principale 80%
Architecte Cadre A Fonctionnaire - Ingénieur 100%
Chargée de mission Paysage Cadre A Fonctionnaire - Ingénieure principale 100%
Chargée de mission Tourisme Cadre A Fonctionnaire - Ingénieure principale 100%
Chargé de mission Patrimoine historique et culturel Cadre A Fonctionnaire - Attaché de conservation du patrimoine 100%
Chargée de mission Agriculture/forét Cadre A Contractuelle - CCD 3 ans - poste pérenne 100%
Chargée de Communication Cadre A Contractuelle - CCD 3 ans - poste pérenne 80%
Responsable administrative et financiere Cadre C Fonctionnaire - Adjointe administrative principale |ére cl 100%
Assistante Cadre C Fonctionnaire - Adjointe administrative 100%
Assistante Cadre C Fonctionnaire - Adjointe administrative principale 2eme cl 80%
Assistante Cadre C Fonctionnaire - Adjointe administrative 100%
Assistant Cadre C Fonctionnaire stagiaire 100%
Chargé de mission filiere bois Cadre A Contractuel - CCD 2 ans 100%
Animateur LEADER Cadre A Contractuel - CDD 15 mois 100%
Chargé de mission mobilités durables Cadre A Contractuel - renouvellement un an du CDD de 2 ans 100%
POSTE OUVERT A RECRUTER EN 2023 Catégorie Statut Temps de travail
Chargé de mission"aménagement” Cadre A Poste pérenne 100%

Nombre de vacataires : 09

Durée du travail : | 607 heures par an

Nombre d'heures de vacation en 2023 : 900




